Az alabbi kérdésekre adott wvalaszai alapjan az exploraciés kérd6iv értékelését végzd
szakpszicholégus a 70/2011. (XII. 30.) BM rendeletben meghatirozottaknak megfelelGen
megbecsiili a2z On munkavégzéséhez vagy fegyvertartishoz kapcsolédd személyes pszichés és
szocialis kockazati értékeket.

A kérdésekre adott valaszainal az utébbi két év életeseményeit vegye figyelembe.

NEV:

1.1. Kikkel ¢l egyiitt?

Rokonsagi fok Eletkor Foglalkozas

Az alabbi kérdésekre adott valaszait 1-5 érték bekarikazasaval jelolje!
A skala értékeinek jelentését a d6lt betlis meghatarozasok példazzak.

1.2. Milyenek a lakaskorilményei?

1 2 3 4 5
o INagyon elégedett vagyok” W Kifejezetten rossznak tartom”
I.3. Otthonaban biztositott-e a pihenése?

1 2 3 4 5
INagyon jonak tarton” INen tudom magam kipibenni”
I.4. Hogyan jellemezné az otthoni, csaladi légkort?

1 2 3 4 5
o Lgen jo, megérto, segitikész” [INagyon sok a probléma”

I.5. Mennyire viselik meg a problémak, amelyek a csaladban érik?

1 2 3 4 5
\Kiilondsebben nem érdefel, [INagyon megviselnek,
majd megoldidnak” hosszii ideig nem tudok szabadulni tiliik’”
I.6. Milyen mértéki segitséget kap csaladi problémainak megoldasahoz?
S0k tdmogatist kapok” WINem szdamithatok rd/ rajuk”
o Csalad, partner 1 2 3 4 5
e  Munkatars 1 2 3 4 5

e Barat 1 2 3 4 5



Tegyen egy keresztet a kockaba minden olyan eseményhez, amely az elmult két évben el6fordult
az On életében. Bzutan azt a szamot karikdzza be, amelyik a legjobban kifejezi, hogy mennyire
zaklatta fel Ont az esemény.

Haz- vagy lakas eladas, kényszert kolt6zés 12345
Nagyobb lakés vagy hazrenovalas 12345
Sulyos anyagi problémak, komoly anyagi veszteség 12345
Elvalas valakitdl, akit szeretett 12345
Hazassagi, parkapcsolati probléma 12345
Valas, valofélben levés 12345
Gyermek iskola/6voda kezdése 12345
1d&s vagy beteg csaladtag apolasanak felel6ssége 12345
Tartés konfliktus a hozzatartozokkal 12345
Tartos konfliktus baratokkal vagy szomszédokkal 12345
Valamelyik csaladtag elhagyja az otthont 12345
Nehéz kapcsolati probléma a gyerekkel 12345
Sajat vagy hozzatartozdjanak 6sszetitkézése a torvénnyel 12345
Kozeli hozzatartozé komoly betegsége 12345
Kozeli hozzatartozé komoly lelki problémai 12345
Kozeli hozzatartozo halala 12345
Kozeli j6 barat halala 12345
Valamilyen sajat testi vagy lelki betegség 12345

Az alabbi események tobbségében pozitiv stresszt jelentenek, azaz a nehézségek mellett Grommel,
energiaval t6ltik el életinket. Amennyiben atélte az alabbi eseményeket az utébbi két évben, itélje
meg, mennyire jelentettek azok On szamara 6romforrast. Az ,,1” érték a boldog, elégedett
allapotot jeldli, az ,,J” érték pedig azt mutatja, hogy az esemény inkabb megterhelés volt az On

szamara, sem mint 6romforras.

Otthonteremtés (haz- vagy lakasvasarlas, felgjitas) 12345
Tartos parkapcsolat kialakitasa 12345
Hazassagkotés 12345
Terhesség 12345
Kisbaba sziiletése 12345

Unoka sziletése 12345



Egyéb 6romteli élet események:
12345
12345
12345

I1. Munkahely tarsas, szocialis tényezdk

Az alabbi allitasok a munkavégzése soran, a munkatarsaival kapcsolatos eseményekre
vonatkoznak.

Kérem, tegyen egy keresztet minden olyan eseményhez, amely az elmult két évben
el6fordult az On életében a munkahelyén. Ezutan azt a szamot karikazza be a skalan,
amelyik a legjobban kifejezi, hogy mennyire zaklatta fel Ont az esemény!

I1.1. K6zvetlen munkatarsakkal valo és a tars-szakteriiletek k6zotti viszony

1. Az Gsszetartas hianya a kozvetlen munkatarsak kozott. 12345
2. Konfliktusa volt valamelyik kozvetlen munkatarsaval (beosztottjaval). 12345
3. Gyenge egytittmikodést tapasztalt a szaktertiletek kozott. 12345
4. A kollégai részérdl igazsagtalan banasmoédot tapasztalt. 12345
5. Burkolt gyanusitgatasok, célzasok célpontjava valt. 12345
6. Munkatirsai alaptalan pletykakat tetjesztettek Onr6l. 12345
7. A munkatarsak igényeinek, érdekeinek titk6zését tapasztalta. 12345
8. Er6s versenyhelyzetet élt meg a munkatarsakkal. 12345
I1.2. Munkahelyi vezetdvel valé viszony
1. Konfliktusa volt valamelyik felettesével. 12345
2. A vezetdi részérdl igazsagtalan banasmodot tapasztalt. 12345
3. Véleményét megkérddjelezték, semmibe vették. 12345
4. Felettese visszaélt hatalmi pozicidjaval. 12345
5. Kozvetlen feletteseként 4j vezetSt neveztek ki. 12345
6. A felettes vezetési stilusa nem felelt meg az On személyiségének. 12345
7. Elismerés, visszajelzések hianyaban végezte munkajat. 12345
8. Csak negativ visszajelzéseket kapott. 1234

5

Az alabbiakban kérdéseket olvashat. Kérem, valaszoljon rajuk valamelyik szam
bekarikazasaval (ha a kérdésre adott valasza a ,,nagymértékben”, akkor jel6lje meg az 5-
0s szamot)!

1 — elhanyagolhaté mértékben, egyaltalan nem

2 — csekély mértékben

3 — kismértékben

4 — kozepes mértékben

5 - nagymértékben

Mennyire viselik meg a problémak, amelyek a munkahelyen érik? 12345

Milyen mértékben kap segitséget a munkahelyi problémai megoldasaban. ..
... a munkahelyi vezet6jétol? 12345



... a kollégaitol? 12345

Milyen mértékben kap segitséget a csaladi, maganéleti problémai megoldasaban...

... a munkahelyi vezet6jétol? 123
.. a kollégaitol? 12

5
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34

III. Munkafolyamatokkal kapcsolatos tényezék

Az alabbi allitasok a munkavégzése soran el6fordul6 eseményekre vonatkoznak.

Kérem, tegyen egy keresztet minden olyan eseményhez, amely az elmult két évben
el6fordult az On életében a munkahelyén. Ezutan azt a szamot karikazza be a skalan,
amelyik a legjobban kifejezi, hogy mennyire zaklatta fel Ont az esemény!

II1.1. Munkaterhelés
1. Nem rendelkezett elegend6 informacioval a munkavégzéséhez.

2. Jelent6sen valtoztak a munkahoz kapcsolodo feladatai.
3. Olyan hatarid6ket tdztek ki, amelyeket lehetetlen betartani.

4. Szabadidejét nem tudta el6re tervezni.
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5. Részfeladatok kozotti 6sszhang hianyat tapasztalta.

6. Olyan munkatempot kellett tartésan tartania, amely kifejezetten

megterhel6 volt. 2345
7. Valtasos munkarendben valé6 munkavégzés megterhelést jelentett. 2345

8. Ugy érezte, nincs elegendé kontrollja illetve dontési lehetésége
a munkavégzés soran.
9. Tulzott felel6sség terhelte mas emberekért, anyagi értékekért.

10. Nagy koncentraciot igényelt munkaja.

11. Irrealis teljesitményelvarasokkal szembestlt.
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12. Személyek tamadasanak veszélye mellett kellett dolgoznia.

IT1.2. Szervezeti jogviszony

1. Az anyagi megbecstilés hianyat érezte. 12345
2. Eléfordult olyan esemény, hogy attol félt, elveszitheti a munkahelyét. 12345
3. Fegyelmi tgye volt. 12345
4. Jogilag kiszolgaltatott helyzetben érezte magat. 12345

5. A maganéletben nem tudta letenni a munkahelyen megszokott
viselkedését. 12345



